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AVWVISO PUBBLICO
PU35RKJT n.5/26
(Approvato con Determinazione del Direttore Generale n.58 del 13.03.2026)

Avviso di mobilita volontaria esterna, per titoli e colloquio, mediante cessione del contratto di lavoro ai
sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e degli artt. 38 bis e 39 della L.R. n. 31/1998, per 'acquisizione di n.
1 unita di personale a tempo pieno e indeterminato con il profilo di Istruttore Amministrativo di
Categoria C, con esperienza specifica nella gestione amministrativa degli affari generali,
dell'informatica giuridica di base (privacy, anticorruzione, trasparenza), da destinare al settore Affari
generali e personale del Servizio amministrativo, della logistica, formazione e comunicazione del
comparto equino, con sede di lavoro: Ozieri.

CRITERI VALUTAZIONE COLLOQUIO

Con riferimento all’art. 8 dell’Avviso pubblico approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 58 del 13.03.2026,
che prevede: “Per il colloquio € prevista una valutazione di massimo di 40 punti, resa dalla Commissione in termini di
attinenza al profilo espresso dal candidato rispetto al posto da ricoprire e alle competenze richieste. Durante il colloquio
saranno valutate le sequenti competenze specifiche:

inquadramento istituzionale dell’Agenzia e principali norme regionali di riferimento;

conoscenze delle principali disposizioni in materia di accesso agli atti, anticorruzione e trasparenza, digitalizzazione,
privacy, gestione e conservazione dei dati;

procedure di office automation, sistemi informatici e architetture di rete, misure di cyber security’,

la Commissione esaminatrice, riunitasi in data 04.06.2026, stabilisce e approva i seguenti criteri di valutazione:

Ambito di valutazione Elementi osservabili Puntegglo
massimo
A. inquadramento istituzionale del’Agenzia e | Livello di approfondimento della 5/40
principali norme regionali di riferimento conoscenza nell’ambito di riferimento
B. conoscenze delle principali disposizioni in materia
di accesso agli atti, anticorruzione e trasparenza, |, . . .
L . i . . » | Livello di approfondimento della
digitalizzazione, privacy, gestione e conservazione dei ; e 30/40
- s e - ; s .. | conoscenza nell’ambito di riferimento
dati, procedure di office automation, sistemi informatici
e architetture di rete, misure di cyber security
Chiarezza espositiva, precisione
C. Capacita espositiva tecnico/giuridica e capacita 5/40
argomentativa

Punteggio massimo 40/40

La Commissione, preso atto che il colloquio sara valutato su 40 punti, in coerenza con I'art. 8 dell’Avviso, assegna la
seguente articolazione: 5 punti per I'inquadramento istituzionale dellAgenzia e delle principali norme regionali di
riferimento, 30 punti per la conoscenza delle principali disposizioni in materia di accesso agli atti, anticorruzione e
trasparenza, digitalizzazione, privacy, gestione e conservazione dei dati, procedure di office automation, sistemi informatici
e architetture di rete, misure di cyber security, 5 punti per chiarezza espositiva, precisione tecnico-giuridica e capacita
argomentativa.
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Inoltre, in applicazione dei principi di buon andamento, economicita, tempestivita, proporzionalita e semplificazione
dell’azione amministrativa di cui al’art. 97 Cost. e alla legge n. 241/1990, nonché in coerenza con la struttura selettiva
della procedura, stabilisce di procedere alla valutazione dei titoli limitatamente ai candidati che, ammessi alla prova orale,
abbiano superato il colloquio con esito positivo, in quanto solo per questi ultimi la relativa valutazione risulta rilevante ai
fini della formazione della graduatoria finale.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e per tutti i candidati.

Il Direttore Servizio Amministrativo,
della Logistica, Formazione e Comunicazione
del Comparto Equino
Dott. Marco Satta

Satta Marco
11.06.2026
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