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 AVVISO PUBBLICO  

PU35RKJT n.1/26  

(Approvato con Determinazione del Direttore Generale n.52 del 09.03.2026)  

Avviso di mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio, mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi 
dell’art. 38 bis L.R. n. 31/1998 e dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001, per l’acquisizione di n. 1 unità di personale a tempo 
pieno e indeterminato con il profilo di Funzionario Amministrativo con esperienza specifica nell’area della gestione 
economico finanziaria degli Enti pubblici, di Categoria D, da destinare al settore Contabilità del Servizio 
amministrativo, della logistica, formazione e comunicazione del comparto equino, con sede di lavoro: Ozieri 

 

 
Specificazione interpretativa dell’art. 7 dell’Avviso pubblico  

TITOLI VALUTABILI E PUNTEGGI 
 

 

 

Con riferimento all’art. 7 dell’Avviso pubblico approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 52 del 09.03.2026, 

si precisa che il punteggio di 20 punti ivi indicato costituisce il punteggio massimo complessivo attribuibile ai titoli e, 

pertanto, rappresenta il limite massimo insuperabile della relativa valutazione. Ne consegue che i punteggi riferiti alle 

singole sottocategorie dei titoli, come indicate nel medesimo art. 7, devono essere attribuiti secondo i criteri ivi previsti; 

tuttavia, qualora la relativa sommatoria aritmetica risulti superiore a 20 punti, il punteggio finale da attribuire al candidato 

per la voce ‘titoli’ resta in ogni caso determinato nella misura massima di 20/20, senza possibilità di ulteriore incremento. 

La presente specificazione ha natura interpretativa e ricognitiva del dato letterale già espresso dalla lex specialis, in quanto 

volta a chiarire che il valore di 20 punti previsto dall’art. 7 individua il tetto massimo complessivo della valutazione dei titoli, 

coerentemente con l’art. 9 dell’Avviso, che fissa in 60 punti il punteggio massimo complessivo della procedura, dato dalla 

somma tra titoli e colloquio. 

 

 

 
Il Direttore Servizio Amministrativo,  

della Logistica, Formazione e Comunicazione  
del Comparto Equino 
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