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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE    
 

N. 108 DEL 28/05/2026  
 

Oggetto: AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, MEDIANTE 
CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO AI SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 E 
DEGLI ARTT. 38 BIS E 39 DELLA L.R. N. 31/1998, PER L’ACQUISIZIONE DI N. 1 UNITÀ DI 
PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, CON ESPERIENZA SPECIFICA NELLA GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEI CONTRATTI PUBBLICI E DEL PATRIMONIO, DA DESTINARE AL 
SETTORE APPALTI CONTRATTI E PATRIMONIO DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO, 
DELLA LOGISTICA, FORMAZIONE E COMUNICAZIONE DEL COMPARTO EQUINO, CON 
SEDE DI LAVORO: OZIERI. APPROVAZIONE PROCEDURA E NOMINA VINCITORE 

 
 
Il Direttore Generale 

VISTA         la L.R. 13 novembre 1998, n. 31, avente ad oggetto “Disciplina del personale regionale e 
dell'organizzazione degli uffici della Regione” e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA         la L.R. 25 novembre 2014 n. 24, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione della 
Regione”; 

VISTA         la L.R 24 novembre 2023, n. 15 (in B.U. 27 novembre 2023, n. 63) – “Riordino del comparto ippico ed 
equestre della Sardegna”; 

VISTO        lo Statuto dell’Agenzia ASVI Sardegna approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 4/155 del 
15.02.2024; 

VISTO        il Decreto dell’Assessora degli affari generali, personale e riforma della Regione n. 81 del 17.10.2024, con 
il quale il Dott. Raffaele Cherchi è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia ASVI Sardegna, ai sensi 
dell'art. 7, comma 2, L. R n.15/2023 del 24 novembre 2023;  

VISTA         la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1, Legge di stabilità regionale 2026 e la Legge regionale 6 febbraio 
2026, n. 2, Bilancio di previsione 2026-2028;    

VISTO        il D.lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi; 

VISTA      la Determinazione del Direttore Generale n. 14 del 27.01.2026 Approvazione bilancio di previsione 2026-
2028 e relativi allegati tecnici resa esecutiva con Delibera della Giunta Regionale n.7/30 del 18.02.2026; 

VISTA        la Determinazione del Direttore Generale n. 30 del 05.02.2026 - Approvazione provvisoria piano integrato 
di attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028, approvato definitivamente con nota dell’Assessore degli 
affari generali, personale e riforma della Regione n.1290 del 09/03/2026; 

PREMESSO che: 

con Deliberazione della Giunta Regionale n. 10/17 del 18.02.2025 è stata approvata la pianta organica 
dell’Agenzia;  

con Decreto n. 15 del 31.03.2025 dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma agropastorale sono stati istituiti il 



 

 

Servizio Tecnico ed Amministrativo dell’Agenzia, rispettivamente denominati “Servizio dello sviluppo e 
valorizzazione delle produzioni equine” e “Servizio amministrativo, della logistica, formazione e comunicazione 
del comparto equino”;  

RICHIAMATA: 

la determinazione del Direttore Generale n. 57 del 13.03.2026 con la quale si approva l’”Avviso di mobilità 
volontaria esterna, per titoli e colloquio, mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 
n. 165/2001 e degli artt. 38 bis e 39 della L.R. n. 31/1998, per l’acquisizione di n. 1 unità di personale a tempo 
pieno e indeterminato con il profilo di Istruttore Amministrativo di Categoria C, con esperienza specifica nella 
gestione amministrativa dei contratti pubblici e del patrimonio, da destinare al settore Appalti contratti e 
patrimonio del Servizio amministrativo, della logistica, formazione e comunicazione del comparto equino, con 
sede di lavoro: Ozieri”; 

la determinazione del Direttore Generale n. 106 del 20.05.2026 con la quale si nomina la Commissione 
Esaminatrice della procedura di cui trattasi; 

la determinazione del Direttore del Servizio Amministrativo, della logistica, formazione e comunicazione del 
comparto equino n. 53 del 25.05.2026 con la quale è stato approvato l’elenco dei candidati ammessi e non 
ammessi al colloquio risultante dal verbale n.1 del 21.05.2026 della Commissione Esaminatrice, agli atti 
d’ufficio; 

PRESO ATTO: 

che l’Avviso è stato pubblicato sul portale inPA e sul sito istituzionale dell’ASVI Sardegna in data 13.03.2026 
con termine per la presentazione delle istanze fissato al 13.04.2026 ore 12:00; 

che in data 09.05.2026 è stato pubblicato, sul portale inPA e sul sito istituzionale dell’ASVI Sardegna, l’avviso 
contenente la comunicazione della data colloquio, fissata per il 26.05.2026 alle ore 10:00 presso la sede ASVI 
Sardegna in piazza Duchessa Borgia n.4 ad Ozieri (SS);  

che in data 25.05.2026 è stato pubblicato, sul portale inPA e sul sito istituzionale dell’ASVI Sardegna, il 
seguente elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla procedura: 

N. CODICE 
CANDIDATURA ESITO AMMISSIONE MOTIVAZIONE ESCLUSIONE 

1 RQZ485V4QD NON AMMESSO Assenza requisito Art.3 c.2 dell’Avviso 
2 T91WDHWU18 NON AMMESSO Assenza requisito Art.2 c.1 dell’Avviso 
3 S4HWM42TZU NON AMMESSO Art.3 ultimo capoverso 
4 YAPGFEFKS6 AMMESSO  
5 Z1DT4XTYCF AMMESSO  
6 2ENQPBY7TX AMMESSO  
7 M633K817K8 NON AMMESSO Assenza requisito Art.3 c.2 dell’Avviso 
8 7K1ZY91DZA NON AMMESSO Assenza requisito Art.3 c.2 dell’Avviso 
9 TZAWF5P3XP NON AMMESSO Assenza requisito Art.2 c.1 dell’Avviso 

10 22CXA5E25V NON AMMESSO Assenza requisito Art.3 c.2 dell’Avviso 
Requisito art.2 c.5 non conforme 

11 BSKKB39KUC AMMESSO  
12 DZW572AE5W AMMESSO  
13 V8HMAKN71Z AMMESSO  
14 YRGXSU8HQK NON AMMESSO Assenza requisito Art.3 c.2 dell’Avviso 
15 11HW7GQ7V3 AMMESSO  
16 U51WC8P6EC NON AMMESSO Assenza requisito Art.3 c.2 dell’Avviso 

he la Commissione Esaminatrice, con verbale n.2 del 26.05.2026, agli atti d’ufficio, in esito al colloquio del 
26.05.2026 e alla successiva valutazione dei titoli, ha definito la seguente graduatoria finale: 

N. CODICE CANDIDATURA Totale 
Colloquio 

Totale 
Valutazione 

Titoli 

Punteggio 
totale Esito 

1 BSKKB39KUC  
VARGIU MICHELE MARIO 28,08 / 40 11,49 / 20 39,57 / 60 VINCITORE 

2 2ENQPBY7TX 27,67 / 40 // // NON IDONEO 
3 DZW572AE5W 27,50 / 40 // // NON IDONEO 
4 YAPGFEFKS6 // // // ASSENTE 
5 Z1DT4XTYCF // // // ASSENTE 



 

 

6 V8HMAKN71Z // // // ASSENTE 
7 11HW7GQ7V3 // // // ASSENTE 

RITENUTO: 

di procedere all’approvazione della procedura e relativa graduatoria finale come da verbale della Commissione 
Esaminatrice n.2 del 26.05.2026;  

di nominare vincitore della selezione il candidato identificato con il codice BSKKB39KUC Vargiu Michele Mario; 

VERIFICATA  

l'insussistenza di alcun conflitto di interessi, in attuazione dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990 e degli artt. 7, 15 e 
19 del "Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna" (Allegato alla Delib.G.R. n. 68/15 del 
31.12.2025);  

TUTTO ciò premesso, 

DETERMINA 

1. di prendere atto del verbale n.2 del 26.05.2026 della Commissione Esaminatrice, agli atti d’ufficio; 

2. di approvare la procedura e la relativa graduatoria finale dell’”Avviso di mobilità volontaria esterna, per titoli e 
colloquio, mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e degli artt. 38 bis e 
39 della L.R. n. 31/1998, per l’acquisizione di n. 1 unità di personale a tempo pieno e indeterminato con il profilo 
di Istruttore Amministrativo di Categoria C, con esperienza specifica nella gestione amministrativa dei contratti 
pubblici e del patrimonio, da destinare al settore Appalti contratti e patrimonio del Servizio amministrativo, della 
logistica, formazione e comunicazione del comparto equino, con sede di lavoro: Ozieri”, come risulta da verbale 
n.2 del 26.05.2026 della Commissione Esaminatrice: 

N. CODICE CANDIDATURA Totale 
Colloquio 

Totale 
Valutazione 

Titoli 

Punteggio 
totale Esito 

1 BSKKB39KUC  
VARGIU MICHELE MARIO 28,08 / 40 11,49 / 20 39,57 / 60 VINCITORE 

2 2ENQPBY7TX 27,67 / 40 // // NON IDONEO 
3 DZW572AE5W 27,50 / 40 // // NON IDONEO 
4 YAPGFEFKS6 // // // ASSENTE 
5 Z1DT4XTYCF // // // ASSENTE 
6 V8HMAKN71Z // // // ASSENTE 
7 11HW7GQ7V3 // // // ASSENTE 

3. di nominare vincitore della selezione il candidato identificato con il con il codice BSKKB39KUC Vargiu Michele 
Mario;  

4. di stabilire che si procederà all’adozione degli atti conseguenti relativi alla cessione del contratto previo accordo 
con l’Amministrazione di appartenenza del vincitore e successiva stipula del contratto individuale di assunzione 
con l’Agenzia ai sensi dell’art.10 dell’Avviso; 

5. di trasmettere la presente determinazione, per conoscenza, all’Assessorato degli Affari Generali, personale e 
Riforma della regione, all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale, alle OO.SS. e al Responsabile 
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Agenzia dott. Marco Piras;  

6. di disporre la pubblicazione della presente determinazione nel portale inPA e nel sito istituzionale dell’Agenzia 
ASVI Sardegna. 

 
 
 



 

 

 
 Il Direttore Generale   
 dott. Raffaele Cherchi   
 
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive 
modifiche ed integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi dell’Ente. 
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