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Agenzia per lo sviluppo e la valorizzazione ippica

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 8 DEL 30/12/2024

Oggetto: ATTRIBUZIONE INCARICHI DI ALTA PROFESSIONALITA E NON COMPORTANTI
TITOLARITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESSO LA DIREZIONE GENERALE
DELL’AGENZIA Al SENSI DELL'ART. 100 C.C.R.L. PER IL PERSONALE DIPENDENTE
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE, DELLE AGENZIE, AZIENDE, ENTI E ISTITUTI.

Il Direttore Generale

VISTA la Legge regionale n.15/2023 del 24 novembre 2023 Riordino del comparto ippico ed equestre della
Sardegna con la quale ¢ stata istituita I'Agenzia per lo sviluppo e la valorizzazione ippica, denominata ASVI
Sardegna, con sede legale in Ozieri (SS);

VISTA la L.R. 25 novembre 2014 n. 24, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione della
Regione

VISTA la L.R. 13 novembre 1998, n. 31, avente ad oggetto “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale 4/155 del 15 febbraio 2024 recante oggetto “Istituzione dell’Agenzia
per lo sviluppo e la valorizzazione ippica (ASVI Sardegna). Statuto e indirizzi operativi. Legge regionale 24
novembre 2023, n. 15.”

VISTO il Decreto n. 81 del 17.10.2024 dell’Assessora degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione con
il quale al Dott. Raffaele Cherchi, in base all’art. 7 della legge regionale n. 15 del 24.11.2023, sono state
conferite le funzioni di Direttore generale dell’agenzia ASVI Sardegna

VISTA laL.R. 29 dicembre 2023, n. 18, avente ad oggetto “Legge di stabilita 2024”;
VISTA la L.R. 29 dicembre 2023, n. 19, avente ad oggetto “Bilancio di previsione 2024-2026"

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n.1/24 del 18 novembre 2024 “Approvazione del bilancio di
previsione 2024-2026

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/43 del 20.11.2024 che stabilisce nel 1 gennaio 2025 la
decorrenza dell’inquadramento in ASVI del personale di cui all’art.8 co. 1 della legge regionale n.15 del 24
novembre 2023

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 46/23 del 29 novembre 2024 “Agenzia ASVI Sardegna.
Determinazione del Direttore generale n. 1/24 del 18 novembre 2024 “Approvazione Bilancio di previsione
2024-2026 dell’Agenzia ASV| Sardegna”. Legge regionale 15 maggio 1995, n. 14, art. 3, comma 1, lett. b).
Nulla osta all’esecutivita

VISTA la Determinazione del Direttore generale n. 5/2024 del 19 dicembre 2024 “Autorizzazione all’esercizio
provvisorio dell’agenzia ASVI Sardegna per I'anno 2025

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 54/13 del 30 dicembre 2024 mediante la quale & dato il nulla osta
all’esecutivita dell’esercizio provvisorio dell’agenzia



VISTI

lart. 43, comma 1 e 'Allegato 4/2, punto 8.4 prima parte, del D.Igs. n. 118/2011 recanti disposizioni in
materia di esercizio provvisorio

VISTA  la Determinazione del Direttore generale di Agris Sardegna n. 382 del 11.12.2024 mediante la quale & stato
approvato I'elenco ricognitivo del personale di cui all'art.8 comma 1 della legge regionale n.15 del 24 novembre
2024

ATTESO che:

con Determinazione del Direttore generale nr. 03 del 19/12/2024 ¢é stata approvata la proposta di Pianta Organica
dellagenzia e che l'atto & stato inviato, per il seguito degli adempimenti di competenza, all’Assessorato
dell’Agricoltura e Riforma Agropastorale in data 19.11.2024 con nota prot. 249/2024/U;

con nota del Direttore generale prot. 135 del 04.11.2024, in base alle disposizioni dell'art.6 dello Statuto
dellagenzia, si richiedeva all’Assessore dell’Agricoltura e Riforma Agropastorale I'adozione del competente
decreto per listituzione dei Servizi Tecnico e Amministrativo dell’agenzia con le seguenti denominazioni: a)
Servizio dello sviluppo e valorizzazione delle produzioni equine, b) Servizio amministrativo, della logistica e
formazione del comparto equino

CONSIDERATO che

come stabilito dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/43 del 20.11.2024 il Personale individuato
dall’art. 8 co.1 della I.r. 15 del 24 novembre 2023, € inquadrato nell’agenzia ASVI Sardegna con decorrenza dal
1° gennaio 2024

al fine di garantire la piena operativita e funzionalita di ASVI Sardegna dal 1° gennaio 2025, &€ necessario
provvedere all’attribuzione degli incarichi di alta professionalita e non comportanti titolarita di posizione
organizzativa presso la Direzione Generale dell’Agenzia, in continuita con gli incarichi gia attribuiti sino al 31
dicembre 2024 da AGRIS al personale rientrante nel contingente di cui all’art. 8 co. 1 della legge regionale nr. 15
del 24 novembre 2023, stabilendo la decorrenza dei medesimi a decorrere dal 01.01.2025 e sino al 31.01.2025, e
comunque non oltre I'approvazione definitiva della struttura organizzativa dell’Agenzia;

il personale di cui al punto precedente rientra tra quello compreso nell’elenco ricognitivo approvato con
Determinazione n, 382 del 11.12.2024 del Direttore generale dell’Agris Sardegna

RITENUTO

che, nelle more dell’adozione da parte della Giunta regionale degli atti di competenza relativi all’ approvazione
della struttura organizzativa dell’Agenzia, si rende necessario assegnare temporaneamente alla Direzione
generale tutti gli incarichi di alta professionalitd e non comportanti titolarita di posizione organizzativa, necessari
per garantire continuita ed operativita di processi e funzioni.

VERIFICATA

1.

l'insussistenza di alcun conflitto di interessi, in attuazione dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990 e degli artt. 7, 15
e 19 del "Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna" (Allegato alla DGR. n. 43/7 del
29.10.2021);

DETERMINA

di assegnare temporaneamente alla Direzione generale tutti gli incarichi di alta professionalitda e non comportanti
titolarita di posizione organizzativa, necessari per garantire continuita ed operativita di processi e funzioni.

di attribuire, per le motivazioni indicate in narrativa, ai sensi dell’art. 100 del C.C.R.L. per il personale dipendente
dellamministrazione Regionale, delle Agenzie, Enti e Istituti, a decorrere dal 01.01.2025 sino al 31.01.2025, e
comunque non oltre 'approvazione definitiva della struttura organizzativa dell’Agenzia, gli incarichi per attivita con
contenuti di Alta Professionalita, con retribuzione mensile pari a € 600,00 ai seguenti funzionari inquadrati nella
cat. D ed in possesso dei requisiti previsti per I'affidamento dell’incarico, delle relative competenze professionali e
per le motivazioni di seguito indicate:

Nominativo Motivazione




Direzione generale

Piras Marco

Per il supporto alla Direzione generale negli adempimenti di
carattere tecnico e organizzativo di maggiore complessita
nellambito delle attivita riconducibile alle produzioni equine
alla gestione delle aziende ed impianti di Tanca Regia e
Foresta Burgos, nonché alla programmazione e logistica
degli eventi sportivi ed allevatoriali in raccordo con le
federazioni sportive e con le associazioni allevatoriali
riconosciute.

Taras Andrea

Per il supporto alla Direzione Generale negli adempimenti di
carattere tecnico ed organizzativo di maggiore complessita
nellambito delle attivita riconducibili alla riproduzione equina,
gestione del Centro di Riproduzione Equina, gestione
dell'azienda Su Padru ed attivita di raccordo con gli ippodromi
ufficiali della Sardegna per la programmazione dellattivita ippica
e degli eventi a finanziamento regionale

3. di attribuire, per le motivazioni indicate in narrativa ai sensi dell’art. 100 del C.C.R.L. per il personale dipendente
dellamministrazione Regionale, delle Agenzie, Enti e Istituti, a decorrere dal 01.11.2024 e sino al 31.12.2024, e
comungue non oltre I'approvazione definitiva della struttura organizzativa del’Agenzia, gli incarichi incentivanti,
con retribuzione mensile pari a € 345,00 ai seguenti dipendenti in possesso dei requisiti previsti per I'affidamento

dell'incarico, delle relative competenze professionali e per le motivazioni di seguito elencate:

Nominativo

Motivazione

Direzione generale

Manca Giuseppe

Per le attivita d'interlocuzione gerarchica per i due compendi
di Foresta Burgos, Tanca Regia, Impera Lavra, a favore delle
gestioni aziendali finalizzate all'attuazione dei programmi di
gestione delle produzioni equine ed in funzione alle attivita di
tutela e salvaguardia della popolazione dei cavallini della
Giara e di tutte le altre attivita che, nelle aziende richiedono
un costante collegamento tra la direzione del Servizio e gli
organi operativi al fine dell'ottimizzazione di uomini, mezzi e
risorse finanziarie, anche a garanzia del sostegno operativo
in azienda alle attivita di valorizzazione pertinenti ad altri
Servizi che si avvalgono, tuttavia, di comuni spazi ed
infrastrutture aziendali.

4. di attribuire, per le motivazioni indicate in narrativa ai sensi dell’art. 100 del C.C.R.L. per il personale dipendente
dellamministrazione Regionale, delle Agenzie, Enti e Istituti, a decorrere dal 01.11.2024 e sino al 31.12.2024, e
comunque non oltre 'approvazione definitiva della struttura organizzativa dellAgenzia, gli incarichi incentivanti
con retribuzione mensile pari a € 250,00 ai seguenti dipendenti in possesso dei requisiti previsti per I'affidamento

dell'incarico, delle relative competenze professionali e per le motivazioni di seguito elencate:

Nominativo

Motivazione

Direzione Generale

Sulas Demetrio

Per l'azione di raccordo e di supporto per la gestione
dell’'azienda sperimentale di Su Padru.

Canu Diego

Per l'azione di raccordo e di supporto per la gestione
dell’'azienda sperimentale di Foresta Burgos.

Sanna Salvatore

Per l'azione di raccordo e di supporto per la gestione
dell'azienda sperimentale di Tanca Regia.

Satta Gianfrancesco

Per I'azione di raccordo e di supporto per la gestione del
centro di riproduzione di Su Padru.

5. d’ imputare gli oneri di spesa per gli incarichi di cui sopra sull'apposito capitolo SC 11220 “Fondo retribuzione
posizione dipendenti” del bilancio di previsione anni 2024-2025, annualita 2025 di sufficiente disponibilita allo

SCopo;

6. di pubblicare la presente determinazione sul sito intranet dell’Agenzia.




Il Direttore Generale

Dott. Raffaele Cherchi

firmato digitalmente

Il Direttore Generale
dott. Raffaele Cherchi

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive
modifiche ed integrazioni. Il documento originale é conservato in formato elettronico negli archivi dell’Ente.



