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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE    
 

N. 110 DEL 04/06/2026  
 

Oggetto: AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, MEDIANTE 
CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO AI SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 E 
DEGLI ARTT. 38 BIS E 39 DELLA L.R. N. 31/1998, PER L’ACQUISIZIONE DI N. 1 UNITÀ DI 
PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, CON ESPERIENZA SPECIFICA NELLA GESTIONE 
AMMINISTRATIVA DEGLI AFFARI GENERALI, DELL’INFORMATICA GIURIDICA DI BASE 
(PRIVACY, ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA), DA DESTINARE AL SETTORE AFFARI 
GENERALI E PERSONALE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO, DELLA LOGISTICA, 
FORMAZIONE E COMUNICAZIONE DEL COMPARTO EQUINO, CON SEDE DI LAVORO: 
OZIERI. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
 
Il Direttore Generale 

VISTA         la L.R. 13 novembre 1998, n. 31, avente ad oggetto “Disciplina del personale regionale e 
dell'organizzazione degli uffici della Regione” e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA         la L.R. 25 novembre 2014 n. 24, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione della 
Regione”; 

VISTA         la L.R 24 novembre 2023, n. 15 (in B.U. 27 novembre 2023, n. 63) – “Riordino del comparto ippico ed 
equestre della Sardegna”; 

VISTO        lo Statuto dell’Agenzia ASVI Sardegna approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 4/155 del 
15.02.2024; 

VISTO        il Decreto dell’Assessora degli affari generali, personale e riforma della Regione n. 81 del 17.10.2024, con 
il quale il Dott. Raffaele Cherchi è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia ASVI Sardegna, ai sensi 
dell'art. 7, comma 2, L. R n.15/2023 del 24 novembre 2023;  

VISTA         la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1, Legge di stabilità regionale 2026 e la Legge regionale 6 febbraio 
2026, n. 2, Bilancio di previsione 2026-2028;    

VISTO        il D.lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi; 

VISTA      la Determinazione del Direttore Generale n. 14 del 27.01.2026 Approvazione bilancio di previsione 2026-
2028 e relativi allegati tecnici resa esecutiva con Delibera della Giunta Regionale n.7/30 del 18.02.2026; 

VISTA        la Determinazione del Direttore Generale n. 30 del 05.02.2026 - Approvazione provvisoria piano integrato 
di attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028, approvato definitivamente con nota dell’Assessore degli 
affari generali, personale e riforma della Regione n.1290 del 09/03/2026; 

PREMESSO che: 



 

 

con Deliberazione della Giunta Regionale n. 10/17 del 18.02.2025 è stata approvata la pianta organica 
dell’Agenzia;  

con Decreto n. 15 del 31.03.2025 dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma agropastorale sono stati istituiti il 
Servizio Tecnico ed Amministrativo dell’Agenzia, rispettivamente denominati “Servizio dello sviluppo e 
valorizzazione delle produzioni equine” e Servizio amministrativo, della logistica, formazione e comunicazione 
del comparto equino”;  

RICHIAMATA: 

la determinazione del Direttore Generale n. 58 del 13.03.2026 con la quale è stato approvato l’” Avviso di 
mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio, mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 
D. Lgs. n. 165/2001 e degli artt. 38 bis e 39 della L.R. n. 31/1998, per l’acquisizione di n. 1 unità di personale 
a tempo pieno e indeterminato con il profilo di Istruttore Amministrativo di Categoria C, con esperienza 
specifica nella gestione amministrativa degli affari generali, dell’informatica giuridica di base (privacy, 
anticorruzione, trasparenza), da destinare al settore Affari generali e personale del Servizio amministrativo, 
della logistica, formazione e comunicazione del comparto equino, con sede di lavoro: Ozieri”; 

PRESO ATTO che: 

l’Avviso è stato pubblicato sul portale inPA e sul sito istituzionale dell’ASVI Sardegna in data 13.03.2026 con 
termine per la presentazione delle istanze fissato al 13.04.2026 ore 12:00; 

entro tale termine, sono state acquisite sul sistema inPA n. 17 (diciasette) domande di partecipazione; 

ATTESO che: 

l’art.6 dell’Avviso pubblico prevede che la Commissione è nominata con provvedimento del Direttore Generale 
dell’Agenzia ASVI Sardegna, composta da componenti tecnici esperti nelle materie oggetto della selezione, 
scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed esterni alle medesime, nel rispetto dell’art. 9, C. 
3 del DPR 487/94 ss.mm.ii, con le limitazioni di cui all’art 55 della L.R. 31/98, e in osservanza del principio 
della parità di genere di cui all’articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
Della Commissione possono fare parte componenti aggiunti con specializzazioni non rinvenibili 
nell’amministrazione, di cui all’art. 9, C. 11 DPR 487/94. Tutte le operazioni della Commissione esaminatrice 
saranno verbalizzate a cura del Segretario; 

VISTO:  

 l’art. 55 della L.R. 13 novembre 1998 n. 31 in base al quale “Le commissioni giudicatrici dei concorsi sono 
formate da esperti di provata competenza nelle materie del concorso, esterni all'Amministrazione ovvero 
appartenenti al personale dell'Amministrazione stessa e degli enti, che non siano componenti degli organi di 
governo ed elettivi dell'Amministrazione e degli enti, che non ricoprano cariche politiche e che non siano 
rappresentanti degli organismi sindacali e di rappresentanza dei dipendenti né designati da confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali. Alla nomina provvede la Direzione generale 
competente in materia di personale”; 

DATO ATTO che: 

è stata richiesta la disponibilità a far parte della Commissione ai seguenti esperti, che hanno manifestato il 
proprio assenso: 

- Dott. Satta Marco, Direttore del Servizio Amministrativo, della Logistica, Formazione e Comunicazione del 
Comparto Equino dell’Agenzia ASVI Sardegna; 



 

 

- Dott.ssa Rojch Francesca Paola, Funzionaria Amministrativa assegnata al Settore Bilancio;  

- Dott. Gianfranco Bodano, Funzionario Amministrativo assegnato al Settore Affari Generali e Personale; 

INDIVIDUATI: 

 a tal fine i componenti sopra indicati con le seguenti funzioni e il segretario verbalizzante: 

• Dott. Satta Marco, in qualità di Presidente; 

• Dott.ssa Rojch Francesca Paola, in qualità di componente; 

• Dott. Gianfranco Bodano, in qualità di componente; 

• Dott.ssa Manca Monica, Responsabile del Settore Affari Generali e Personale dell’Agenzia ASVI Sardegna, 
in qualità di segretaria verbalizzante; 

DATO ATTO che:  

le Commissioni esaminatrici devono essere nominate nel rispetto di quanto prescritto dagli artt. 35 e 35 bis, 
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, che ha definito misure di prevenzione del fenomeno della corruzione nella 
formazione di commissioni esaminatrici per l’accesso agli impeghi, dall’art. 55, comma 1, L.R. n. 31/1998, dall’ 
art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dagli artt. 51 e 52 del c.p.c.;  

in occasione della prima riunione della Commissione, il Presidente, i componenti e il segretario verbalizzante 
dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione sull’ assenza di cause di inconferibilità all’incarico e previa 
visione dei nominativi dei candidati, apposita dichiarazione sull’assenza di cause di incompatibilità; 

VISTO: 

il Decreto della Presidente della Giunta Regionale del 16 dicembre 2024, n.150 recante la “Disciplina per la 
composizione delle commissioni esaminatrici, l’individuazione dei componenti ed i relativi compensi. 
Approvazione”;   

RITENUTO: 

per le motivazioni sopra esposte di dover nominare la Commissione esaminatrice, di cui all’art. 6 dell’Avviso di 
cui trattasi, come sopra indicato;  

TUTTO ciò premesso, 

DETERMINA 

1. Di nominare la Commissione esaminatrice, di cui all’art. 6 dell’” Avviso di mobilità volontaria esterna, per titoli e 
colloquio, mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e degli artt. 38 bis e 
39 della L.R. n. 31/1998, per l’acquisizione di n. 1 unità di personale a tempo pieno e indeterminato con il profilo 
di Istruttore Amministrativo di Categoria C, con esperienza specifica nella gestione amministrativa degli affari 
generali, dell’informatica giuridica di base (privacy, anticorruzione, trasparenza), da destinare al settore Affari 
generali e personale del Servizio amministrativo, della logistica, formazione e comunicazione del comparto 
equino, con sede di lavoro: Ozieri”, come di seguito indicato: 

• Dott. Satta Marco, in qualità di Presidente; 

https://files.regione.sardegna.it/squidex/api/assets/redazionaleras/ca57aec1-b305-494a-bb07-4e672fcc267b/decreto-della-presidente-della-regione-del-16-dicembre-2024-n.150.pdf


 

 

• Dott.ssa Rojch Francesca Paola, in qualità di componente; 

• Dott. Gianfranco Bodano, in qualità di componente; 

• Dott.ssa Manca Monica, Responsabile del Settore Affari Generali e Personale dell’Agenzia ASVI Sardegna, 
in qualità di segretaria verbalizzante; 

2. Di stabilire che ai componenti della Commissione come sopra individuati verrà riconosciuto il compenso di cui 
all’art.7 del Decreto della Presidente del 16 dicembre 2024, n.150; 

3. Di trasmettere la presente determinazione, per conoscenza, al Responsabile per la prevenzione della corruzione 
e della trasparenza dell’Agenzia dott. Marco Piras;  

4. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione nel portale inPA e nel sito istituzionale dell’Agenzia 
ASVI Sardegna. 

 
 
 
 Il Direttore Generale   
 dott. Raffaele Cherchi   
 
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive 
modifiche ed integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi dell’Ente. 


