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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE    
 

N. 118 DEL 16/06/2026  
 

Oggetto: DETERMINAZIONE N. 30 DEL 05.02.2026, AVENTE AD OGGETTO: “APPROVAZIONE 
PROVVISORIA PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) - TRIENNIO 
2026-2028”. AGGIORNAMENTO PIAO 2026-2028 

 
 

Il Direttore Generale 

VISTA la L.R. 13 novembre 1998, n. 31, avente ad oggetto “Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione 
degli uffici della Regione” e successive modificazioni ed integrazioni;  

VISTA la L.R. 25 novembre 2014 n. 24, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione della 
Regione”;  

VISTA la L.R 24 novembre 2023, n. 15 (in B.U. 27 novembre 2023, n. 63) – “Riordino del comparto ippico ed 
equestre della Sardegna”;  

VISTO lo Statuto dell’Agenzia ASVI Sardegna approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 4/155 del 
15.02.2024;  

VISTO il Decreto dell’Assessora degli affari generali, personale e riforma della Regione n. 81 del 17.10.2024, con il 
quale il Dott. Raffaele Cherchi è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia ASVI Sardegna, ai sensi 
dell'art. 7, comma 2, L. R n.15/2023 del 24 novembre 2023;  

VISTA Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 Legge di stabilità regionale 2026 e la Legge regionale 6 febbraio 2026, 
n. 2 Bilancio di previsione 2026-2028;  

VISTO il D.lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;  

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 14 del 27.01.2026 Approvazione bilancio di previsione 2026-2028 
e relativi allegati tecnici resa esecutiva con Delibera della Giunta Regionale n.7/30 del 18.02.2026  

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 30 del 05.02.2026 - Approvazione provvisoria piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028, approvato definitivamente con nota dell’Assessore degli affari 
generali, personale e riforma della Regione n.1290 del 09/03/2026 

PRESO ATTO: 

del quadro normativo di riferimento: 

- il D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, in 
particolare art. 10, c. 8 e art. 12 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.; 

- il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, in particolare l’art. 4 del che ha apportato modifiche all’art. 6 del D.Lgs. n. 
165/2001; 



 

 

- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge n. 113/2021 e integrato con il D.Lgs. 13 dicembre 2023, 
n. 222, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia”, in particolare l’art. 6, comma 1 “Piano integrato di attività e organizzazione”; 

- il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, avente ad oggetto: “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 

- Il DM 30 giugno 2022, n. 132: del Ministro per la Pubblica Amministrazione, recante “Regolamento recante 
definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione”; 

- la Circolare 11 ottobre 2022, n. 2 del Dipartimento della Funzione Pubblica contenente le Linee Guida per la 
compilazione del PIAO; 

- gli Orientamenti per la pianificazione Anticorruzione e Trasparenza 2022 emanati dall’Autorità Nazionale 
Anticorruzione (ANAC) il 2 febbraio 2022 e Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022 approvato con 
Delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023 del 2013; 

RICHIAMATA:  

la Determinazione del Direttore Generale n. 30 del 05.02.2026 - Approvazione provvisoria piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028, approvato definitivamente con nota dell’Assessore degli affari 
generali, personale e riforma della Regione n.1290 del 09/03/2026 “  

la Determinazione del Direttore Generale n. 14 del 27.01.2026 Approvazione bilancio di previsione 2026-2028 
e relativi allegati tecnici resa esecutiva con Delibera della Giunta Regionale n.7/30 del 18.02.2026; 

ATTESO che: 

gli uffici stanno predisponendo gli atti per l’approvazione preliminare del Rendiconto generale 2025; 

CONSIDERATO che: 

la programmazione triennale del fabbisogno di personale ha lo scopo di assicurare le esigenze di funzionalità 
e l’ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità 
finanziarie e di bilancio;  

l’ASVI, viste le competenze trasferite all’Agenzia e in prospettiva della piena operatività, ha l’esigenza di 
potenziare la propria dotazione di personale qualificato in ambiti specifici;  

con DGR 20/1 del 28/04/2026, è stato approvato l’aggiornamento del PIAO della RAS mediante la 
sostituzione della Sezione 3.3.1"Piano triennale dei fabbisogni di personale" e le tabelle di cui all'allegato 6 
"Fabbisogno del personale”; 

a seguito dell’accertamento della maturazione dei requisiti pensionistici da parte di tre dipendenti dell’agenzia, 
che cesseranno dal servizio entro il 31/12/2026, si rende necessario l’aggiornamento del PIAO, oltre ad alla 
correzione di alcuni refusi contenuti nel PIAO dell’ASVI approvato con DDG n.30 del 05/02/2026, nella 
Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, apportando le seguenti variazioni: 

- incremento della spesa per il personale a tempo determinato per far fronte alle maggiori esigenze 
dell’Agenzia nei limiti del plafond assegnato ad ASVI Sardegna e riportato al punto 3.3.1.6 
dell’aggiornamento del PIAO RAS; 

- viene inserita la previsione della possibilità di trattenimento in servizio fino ai settanta anni per il personale 
che abbia superato il limite ordinario dell’età pensionabile, conformemente a quanto previsto al punto 
3.3.1.5 dell’aggiornamento del PIAO RAS;  

- incremento di due unità della previsione delle cessazioni per quiescenza del personale dipendente;  

DATO ATTO che: 



 

 

con nota prot. n.2260/2026 del 10/06/2026 è stato trasmesso l’aggiornamento provvisorio del PIAO 2026/2028 
per la dovuta informativa preliminare alle OOSS, ai sensi dell’art. 13, punto 1 del CCRL vigente, e dell’art. 4, 
comma 1 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come rettificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75; 

   con nota prot.n. 2335/2026 del 16.06.2026 è stato acquisito il prescritto parere favorevole del Revisore dei 
conti; 

RITENUTO: 

per le motivazioni espresse, necessario procedere all’aggiornamento Sottosezione 3.3 avente ad oggetto: 
"Piano triennale dei fabbisogni di personale", allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, 
del PIAO 2026-2028, approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 30 del 05.02.2026;  

VERIFICATA: 

l'insussistenza di alcun conflitto di interessi, in attuazione dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990 e degli artt. 7, 
15 e 19 del "Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna" (Allegato alla D.G.R. n. 43/7 
del 29.10.2021); 

tutto ciò premesso, 

DETERMINA 

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, l’aggiornamento della Sottosezione 3.3 "Piano triennale dei 
fabbisogni di personale", che si allega alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, del 
PIAO 2026-2028 approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 30 del 05.02.2026. 

2. Di trasmettere la presente determinazione per competenza alla Direzione Generale del Personale e Riforma della 
Regione dell’Assessorato degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione, e all’Assessorato 
dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale per il controllo preventivo ai sensi dell’art. 4, comma 1, della L.R. n. 
14/1995. 

3. Di trasmettere la presente determinazione per conoscenza al Revisore, alla Consigliera di parità della Regione 
Autonoma della Sardegna ed alle OO.SS. 

4. Di pubblicare la presente determinazione sull’Albo pretorio, sul sito internet ASVI Sardegna e nel portale digitale 
del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri istituito ai sensi dell’art. 13 
del D.M. n. 132/2022 e nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale dell’Agenzia 
ASVI Sardegna per l’assolvimento degli obblighi di trasparenza di cui agli artt. 10-12 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 
33. 

 
 
 
 
 Il Direttore Generale   
 dott. Raffaele Cherchi   
 
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive 
modifiche ed integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi dell’Ente. 
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