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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   
 

N. 136 DEL 29/05/2025  
 

Oggetto: ART. 100 – CCRL PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELL'AMMINISTRAZIONE 
REGIONALE, DELLE AGENZIE, AZIENDE, ENTI E ISTITUTI - INCARICHI DI 
COORDINAMENTO DI SETTORE, DI ALTA PROFESSIONALITÀ E N.C.T.P.O. (NON 
COMPORTANTI TITOLARITÀ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA) PRESSO LA DIREZIONE 
GENERALE DELL’AGENZIA. 

 
 
Il Direttore Generale 
 
VISTA      la L.R. 13 novembre 1998, n. 31, avente ad oggetto “Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione 

degli uffici della Regione” e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA      la L.R. 25 novembre 2014 n. 24, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione della 

Regione”; 

VISTA      la L.R 24 novembre 2023, n. 15 (in B.U. 27 novembre 2023, n. 63) – “Riordino del comparto ippico ed 

equestre della Sardegna”; 

VISTO     lo Statuto dell’Agenzia ASVI Sardegna approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 4/155 del 

15.02.2024; 

VISTO      il Decreto dell’Assessora degli affari generali, personale e riforma della Regione n. 81 del 17.10.2024, con il 

quale il Dott. Raffaele Cherchi è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia ASVI Sardegna, ai sensi 

dell'art. 7, comma 2, L. R n.15/2023 del 24 novembre 2023;  

 VISTA     la Legge regionale 8 maggio 2025, n. 12” Legge di stabilità regionale 2025”; 

VISTO     il D.lgs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi; 

VISTO      il Bilancio annuale e pluriennale di previsione 2025-2027 dell’agenzia ASVI Sardegna e l’allegata Nota 

integrativa approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 34 del 10.03.2025 reso esecutivo per 

decorrenza dei termini ai sensi dell’art. 4 comma 2 della legge regionale n.14 del 15.05.1995; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 10/17 del 18.02.2025 mediante la quale è stato approvato il 

progetto di pianta organica dell’agenzia, art. 6, comma 1, punto f) della L.R. n. 15/2023”, di cui alla 

Determinazione del Direttore Generale 3/25 del 23 gennaio 2025;  

VISTO il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) dell’agenzia ASVI Sardegna per il triennio 2025-

2027, approvato con Determinazione del Direttore Generale n, 35/2025 del 10.03.2025  

VISTO Il Decreto dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma Agropastorale n.15 del 31.03.2025 mediante il quale sono 

stati istituiti i Servizi dell’Agenzia  

VISTA la Determinazione del Direttore Generale dell’Agenzia n. 74 del 09.04.2025 mediante la quale si è provveduto 

all’istituzione delle articolazioni organizzative di livello non dirigenziale (settori) e la declaratoria delle relative 

funzioni 

VISTO il CCRL per il triennio 2022-2024 per i dipendenti dell'amministrazione, degli enti, istituti, aziende e agenzie 

regionali (parte economica)  

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 131 del 27.05.2025 mediante la quale si è provveduto 

all’assegnazione del personale alla Direzione generale ed ai Servizi dell’Agenzia  



 

 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 135 del 29.05.2025 “Presa d’atto del CCIL per il triennio 2025-2027 

per i dipendenti dell’agenzia ASVI Sardegna; 

PREMESSO  

che, il Personale di cui all’art.8 comma 1. della legge regionale n.15 del 24 novembre 2023, in conseguenza 
dell’atto d’indirizzo di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/43 del 20.11.2024, è stato 
inquadrato nell’agenzia ASVI Sardegna a far data dal 1° gennaio 2025;  

che l’Agenzia ASVI Sardegna, nel processo di definizione della sua struttura organizzativa, è impegnata a 
definire compiti e responsabilità relativi alle precipue funzioni tecniche ed amministrative, tenendo conto della 
complessità delle finalità stabilite dalla legge istitutiva; 

PRESO ATTO  

degli indirizzi della Deliberazione della Giunta regionale n. 34/33 del 20.07.2009 recante i criteri per il riparto 
e l’utilizzo delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione; 

CONSIDERATO che 

con propria determinazione n. 9/2024 del 31.12.2024, al fine di garantire la piena operatività e funzionalità di 
ASVI Sardegna con decorrenza dal 1° gennaio 2025, il Direttore generale aveva provveduto alla prima 
attribuzione degli incarichi di alta professionalità e non comportanti titolarità di posizione organizzativa presso 
la Direzione Generale dell’Agenzia, in continuità con gli incarichi già attribuiti sino al 31 dicembre 2024 da 
AGRIS al personale rientrante nel contingente di cui all’art. 8 co. 1 della legge regionale nr.  15 del 24 
novembre 2023, stabilendo la decorrenza dei medesimi dal 01.01.2025 e sino al 31.01.2025, e comunque 
non oltre l’approvazione definitiva della struttura organizzativa dell’Agenzia; 

DATO ATTO 

che, con Determinazione n. 88 del 18.04.2025, ai sensi dell’art. 30, comma 4 della legge regionale n. 31 del 
13.11.1998, sono state attribuite le funzioni di direzione del Servizio Sviluppo e Valorizzazione delle 
Produzioni Equine al dott. agronomo Marco Piras, precedentemente titolare di incarico di Alta Professionalità 
attribuito con determinazione n. 9/2024 del 31.12.2024; 

che, nelle more della definizione dell’articolazione organizzativa dell’agenzia e quindi dei Settori, ai fini della 
garanzia delle funzioni e dell’operatività del Centro di Riproduzione Equina di Ozieri Su Padru e, quindi, della 
garanzia della prosecuzione dei servizi pubblici connessi alla gestione della riproduzione equina nell’ambito 
dell’intero territorio regionale, al dott. Andrea Taras, funzionario veterinario, era stato attribuito con 
determinazione n. 9/2024 del 31.12.2024 un incarico di Alta Professionalità in continuità con l’incarico di 
responsabilità di Settore previgente per le medesime funzioni svolte precedentemente dallo stesso in Agris 
ed in coerenza con la sopra menzionata determinazione;   

TENUTO CONTO  

che, permanendo l’esigenza di garantire la continuità degli incarichi precedentemente assegnati, si ritiene di 
poterli confermare ai medesimi dipendenti a cui era stata attribuita la titolarità con la Determinazione del 
Direttore generale n. 9/24 del 31.12.2024; 

che, al fine di presidiare compiutamente le posizioni che consentono il corretto funzionamento dell’Agenzia si 
rende necessario procedere all’attribuzione dl ulteriori nuovi incarichi di cui all’art. 100 del CCRL dei 
dipendenti dell'amministrazione regionale, delle agenzie, aziende, enti e istituti, con riserva delle successive 
nuove attribuzioni degli incarichi di responsabilità di Settore, previa manifestazione interna d’interesse come 
previsto dal CCIL dei lavoratori dell’agenzia ASVI Sardegna; 

VERIFICATO 



 

 

che l’Agenzia, nell’ambito delle attività relative alla riproduzione equina, conserva collezioni e riserve di 
materiali biologici di diversa natura, che richiedono uno specifico livello di responsabilità gestionale attraverso 
una figura professionale di elevata competenza nella materia specifica che si ritiene di poter individuare nella 
dott.ssa Daniela Sanna;  

che ASVI Sardegna, in quanto responsabile di un ricco e diversificato patrimonio animale, al fine di garantire  
l’attuazione delle terapie routinarie e la vaccinoprofilassi l’Agenzia, deve disporre di un armadietto 
farmaceutico la cui gestione e responsabilità è di esclusiva competenza di un medico veterinario che 
provvede all’approvvigionamento delle scorte, al mantenimento dei relativi registri ed al loro costante 
aggiornamento, che si ritiene di poter identificare nel dott. Giovanni Paolo Biggio in quanto in possesso della 
necessaria competenza, esperienza e professionalità;  

che, in seno alle attività di valorizzazione delle produzioni equine regionali, derivanti dai compiti attribuiti 
all’ASVI Sardegna, presso il complesso aziendale di Tanca Regia si svolgono continuativamente importanti 
eventi e manifestazioni allevatoriali e sportive di rilevanza anche nazionale ed internazionale e che, pertanto, 
è indispensabile che sia garantito il controllo costante degli aspetti tecnici dell’organizzazione degli eventi 
sportivi ed allevatoriali nonché il mantenimento in efficienza, la manutenzione ed il decoro degli impianti 
stessi dell’azienda, attraverso una figura professionale specifica provvista di esperienza e competenze 
adeguate,  che si ritiene di poter individuare nel Sig. Antonello Brazzi; 

che la gestione amministrativa delle complesse procedure delle gare d’appalto e, in generale, relative alla 
fornitura di beni e servizi, comprende delicate attività tecniche sulle piattaforme di e-procurement su MEPA e 
SardegnaCat e numerosi altri adempimenti attraverso le piattaforme ANAC, INPS, DURC on line, Infocamere 
ed altre che necessitano di essere costantemente presidiate da un dipendente provvisto di sicura e 
consolidata competenza e formazione che si ritiene di poter individuare nella Rag. Lucrezia Salis; 

che la Direzione generale prevede un’attività di Segreteria particolarmente complessa che attiene la corretta 
gestione documentale, la gestione dei flussi informativi interni ascendenti e discendenti, la puntuale 
ricognizione delle priorità e dell’agenda da sottoporre all’organo di vertice, anche in funzione della 
comunicazione interna ed esterna e che tali funzioni devono essere affidate a un dipendente in possesso di 
caratteristiche di dinamicità, riservatezza, attenzione e puntualità che si ritiene di poter individuare nella 
Sig.ra Anna Maria Manca; 

VERIFICATA 

l'insussistenza di alcun conflitto di interessi, in attuazione dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990 e degli artt. 7, 
15 e 19 del "Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna" (Allegato alla DGR. n. 43/7 del 
29.10.2021), 

DETERMINA 

1. Di attribuire, per le motivazioni indicate in narrativa, ai seguenti funzionari inquadrati nella cat. D in possesso dei 
requisiti previsti e delle relative competenze professionali l’incarico di responsabile di Settore: 

Titolare Incarico Riferimento Retribuzione 
mensile 

Decorrenza 

Dott. Andrea Taras  Responsabile del Settore 
Riproduzione  

Funzioni previste da 
Determinazione del 
Direttore Generale n. 
78 del 09.04.2025. 

€ 900,00 dal 01.06.25          
al  31.12.25 

2. Di attribuire, per le motivazioni indicate in narrativa, ai seguenti funzionari inquadrati nella cat. D in possesso dei 
requisiti previsti e delle relative competenze professionali l’incarico di Alta professionalità: 

Titolare  Incarico Riferimento  Retribuzione 
mensile 

Decorrenza 

Dott.ssa Daniela Sanna Alta Professionalità Gestione banche 
biologiche. € 700,00 dal 01.06.25          

al  31.12.25 



 

 

3. Di attribuire, per le motivazioni indicate in narrativa, ai seguenti funzionari e dipendenti inquadrati nelle cat. D, C e B, 
in possesso dei requisiti previsti e delle relative competenze professionali i seguenti incarichi incentivanti non 
comportanti titolarità di posizione organizzativa: 

Titolare  Incarico Riferimento  Retribuzione 
mensile Decorrenza 

Dott.Giovanni Paolo Biggio  Incarico n.c.t.p.o. Gestione armadietto 
Farmaceutico € 400,00 dal 01.06.25          

al  31.12.25 

Sig. Antonello Brazzi  Incarico n.c.t.p.o. 

Gestione e logistica 
impianti sportivi 
dell’azienda Tanca 
Regia   

€ 350,00 dal 01.06.25          
al  31.12.25 

Sig. Gianfrancesco Satta  Incarico n.c.t.p.o. 

Gestione strumentale e 
documentale laboratori 
Centro di Riproduzione 
Equina Su Padru Ozieri 

€ 400,00 dal 01.06.25          
al  31.12.25 

Rag. Giuseppe Manca  Incarico n.c.t.p.o. 

Raccordo 
interaziendale e 
procedure anagrafiche 
Enti tecnici nazionali  

€ 400,00 dal 01.06.25          
al  31.12.25 

Sig.ra Anna Maria Manca  Incarico n.c.t.p.o. 

Attività Segreteria della 
Direzione generale, 
raccordo coi Servizi e 
Agenda istituzionale 

€ 400,00 dal 01.06.25          
al  31.12.25 

Rag. Lucrezia Salis Incarico n.c.t.p.o. 

Procedure piattaforme 
informatiche e-
procurement e verifiche 
regolarità fornitori  

€ 400,00 dal 01.06.25          
al  31.12.25 

Sig. Demetrio Sulas Incarico n.c.t.p.o. 
Raccordo e supporto 
gestione aziendale Su 
Padru – Ozieri  

€ 350,00 dal 01.06.25          
al  31.12.25 

Sig. Salvatore Sanna Incarico n.c.t.p.o. 

Raccordo e supporto 
gestione aziendale 
Tanca Regia - 
Abbasanta 

€ 350,00 dal 01.06.25          
al  31.12.25 

Sig. Diego Canu Incarico n.c.t.p.o. 

Raccordo e supporto 
gestione aziendale 
Foresta Burgos - 
Burgos 

€  350,00 dal 01.06.25          
al  31.12.25 

4. D’imputare gli oneri di spesa per gli incarichi di cui sopra sull’apposito capitolo SC11220 “Fondo retribuzione 
posizione dipendenti” del bilancio di previsione anni 2025-2027, annualità 2025, di sufficiente disponibilità allo 
scopo.  

5. Di pubblicare la presente determinazione sull’Albo pretorio e sul sito internet dell’agenzia Asvi Sardegna  
 
 
 
 
 Il Direttore Generale   
 dott. Raffaele Cherchi   
 
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive 
modifiche ed integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico negli archivi dell’Ente. 


