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Agentzia pro s'isvilupu e sa valorizatzione ippica REGIONE AUTONOMA
Agenzia per lo sviluppo e la valorizzazione ippica DELLA SARDEGNA

Oggetto:

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 187 DEL 16/07/2025

ATTRIBUZIONE INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA ALLA DOTT.SSA MONICA
MANCA

Il Direttore Generale

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

la L.R. 13 novembre 1998, n. 31, avente ad oggetto “Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione” e successive modificazioni ed integrazioni;

la L.R. 25 novembre 2014 n. 24, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione della
Regione”;

la L.R 24 novembre 2023, n. 15 (in B.U. 27 novembre 2023, n. 63) — “Riordino del comparto ippico ed
equestre della Sardegna”;

lo Statuto del’Agenzia ASVI Sardegna approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 4/155 del
15.02.2024;

il Decreto dell’Assessora degli affari generali, personale e riforma della Regione n. 81 del 17.10.2024, con il
quale il Dott. Raffaele Cherchi € stato nominato Direttore Generale del’Agenzia ASVI Sardegna, ai sensi
dell'art. 7, comma 2, L. R n.15/2023 del 24 novembre 2023;

la Legge regionale 8 maggio 2025, n. 12” Legge di stabilita regionale 2025”;

il D.Igs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

il Bilancio annuale e pluriennale di previsione 2025-2027 dell'agenzia ASVI Sardegna e lallegata Nota
integrativa approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 34 del 10.03.2025 reso esecutivo per
decorrenza dei termini ai sensi dell’art. 4 comma 2 della legge regionale n.14 del 15.05.1995;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 10/17 del 18.02.2025 mediante la quale & stato approvato il
progetto di pianta organica dell’agenzia, art. 6, comma 1, punto f) della L.R. n. 15/2023", di cui alla
Determinazione del Direttore Generale 3/25 del 23 gennaio 2025;

il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.l.A.O.) dell’agenzia ASVI Sardegna per il triennio 2025-
2027, approvato con Determinazione del Direttore Generale n, 35/2025 del 10.03.2025;

Il Decreto dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma Agropastorale n.15 del 31.03.2025 mediante il quale sono
stati istituiti i Servizi dellAgenzia;

la Determinazione del Direttore Generale dell’Agenzia n. 74 del 09.04.2025 mediante la quale si &€ provveduto
all'istituzione delle articolazioni organizzative di livello non dirigenziale (settori) e la declaratoria delle relative
funzioni;

il CCRL per il triennio 2022-2024 per i dipendenti dell'amministrazione, degli enti, istituti, aziende e agenzie
regionali (parte economica);



VISTA la Determinazione del Direttore Generale n.135 del 29.05.2025 “Presa d’atto del CCIL per il triennio 2025-2027
per i dipendenti dell'agenzia ASVI Sardegna;

PREMESSO

che, con Determinazione del Direttore generale n.105 del 12.05.2025, & stata autorizzata I'assegnazione
temporanea in posizione di comando della dott.ssa Monica Manca dal Comune di Ozieri al Servizio
amministrativo della logistica, formazione e comunicazione del’agenzia ASVI Sardegna, a far data dal 1°
maggio 2025 sino al 30 aprile 2026, salvo eventuali proroghe;

che, con Determinazione del Direttore Generale n.108 del 14.05.2025 & stata approvata la bozza di
convenzione tra 'agenzia ASVI Sardegna e il Comune di Ozieri, finalizzata a regolare I'accordo tra le due
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 15, comma 2bis della legge 241/90 e, in particolare la disciplina
dell'utilizzo a tempo pieno, con decorrenza dal 01.07.2025, in posizione di comando, della dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Ozieri dott.ssa Monica Manca, per lo svolgimento delle mansioni riconducibili al
suo profilo professionale, con i connessi livelli di responsabilita;

che il salario accessorio per il personale in assegnazione temporanea in posizione di comando presso
'amministrazione, le agenzie, enti ed istituti del Sistema regione € a carico degli stessi e, nel caso di specie, di
ASVI Sardegna;

TENUTO CONTO

che I'Agenzia ASVI Sardegna, nella sua fase di avvio, ha I'esigenza di organizzare il Settore relativo agli affari
generali e personale, individuando i processi per la realizzazione delle funzioni attribuite allo stesso, nonché di
definire e standardizzare le procedure relative al Personale, tenendo conto, oltre che degli adempimenti
contrattuali previsti dai vigenti CCRL e CCIL, anche dell’'esigenza di governare i flussi e le relative
comunicazioni sugli emolumenti ed i contributi del personale, provvedere alle assunzioni del personale sia a
tempo determinato che a tempo indeterminato e tutte le altre funzioni previste per il Settore affari generali e
Personale dalla determinazione del Direttore generale n.74 del 09.04.2025;

che la dott.ssa Monica Manca ¢ in possesso di provate e consolidate competenze nell’ambito della gestione
delle attivita e procedure relative agli affari generali e personale dell’agenzia;

RITENUTO
di dover riconoscere alla dott.ssa Monica Manca un incarico di Alta professionalita finalizzato all'organizzazione
del Settore Affari generali e Personale ed alla garanzia delle relative funzioni nelle more della strutturazione
organizzativa dello stesso;
di dover quantificare in euro 700,00 I'indennita relativa all’incarico di Alta professionalita sopra menzionato;

DETERMINA

1. di attribuire, per le motivazioni indicate in narrativa, al seguente funzionario in possesso dei requisiti previsti e
delle relative competenze professionali I'incarico di Alta professionalita:

Titolare Incarico Riferimento Retribuzione | Decorrenza
mensile
Dott. ssa Monica | Alta Professionalita Organizzazione Settore | € 700,00 dal 01.07.25
Manca Affari generale e al 30.09.25
Personale ed

attuazione delle relative
attivita nelle more del
suo completamento

2. di imputare gli oneri di spesa per l'incarico di cui sopra sull’apposito capitolo SC 11220 “Fondo retribuzione
posizione dipendenti” del bilancio di previsione anni 2025-2027, annualita 2025, di sufficiente disponibilita allo
SCOpo.



3. di pubblicare la presente determinazione sull’Albo pretorio e sul sito internet dell’agenzia Asvi Sardegna.

Il Direttore Generale
dott. Raffaele Cherchi

Documento softtoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive
modifiche ed integrazioni. Il documento originale € conservato in formato elettronico negli archivi dell’Ente.



