ASVi Sardegna

Agentzia pro s'isvilupu e sa valorizatzione ippica
Agenzia per lo sviluppo e la valorizzazione ippica

REGIONE AUTONOMA
DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 498 DEL 29/12/2025

Oggetto: ART. 100 — CCRL PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE, DELLE AGENZIE, AZIENDE, ENTI E ISTITUTI - INCARICHI DI
COORDINAMENTO DI SETTORE, DI ALTA PROFESSIONALITA E N.C.T.P.O. (NON
COMPORTANTI TITOLARITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA) PRESSO LA DIREZIONE
GENERALE DELL’'AGENZIA.

Il Direttore Generale

VISTA la L.R. 13 novembre 1998, n. 31, avente ad oggetto “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione” e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la L.R. 25 novembre 2014 n. 24, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in
materia di organizzazione della Regione”;

VISTA la L.R 24 novembre 2023, n. 15 (in B.U. 27 novembre 2023, n. 63) —
“Riordino del comparto ippico ed equestre della Sardegna”;

VISTO Ilo Statuto dellAgenzia ASVI Sardegna approvato con deliberazione della
Giunta regionale n. 4/155 del 15.02.2024;

VISTO il Decreto dell’Assessora degli affari generali, personale e riforma della Regione
n. 81 del 17.10.2024, con il quale il Dott. Raffaele Cherchi & stato nominato
Direttore Generale dell’Agenzia ASVI Sardegna, ai sensi dell'art. 7, comma 2, L.
R n.15/2023 del 24 novembre 2023;

VISTA la Legge regionale 8 maggio 2025, n. 12” Legge di stabilita regionale 2025”;

VISTO il D.Igs. n. 118/2011 contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi;

VISTO il Bilancio annuale e pluriennale di previsione 2025-2027 dell’agenzia ASVI
Sardegna e lallegata Nota integrativa approvato con Determinazione del
Direttore Generale n. 34 del 10.03.2025 reso esecutivo per decorrenza dei
termini ai sensi dell’art. 4 comma 2 della legge regionale n.14 del 15.05.1995;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 10/17 del 18.02.2025 mediante la



VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

quale e stato approvato il progetto di pianta organica dell’agenzia, art. 6,
comma 1, punto f) della L.R. n. 15/2023", di cui alla Determinazione del
Direttore Generale 3/25 del 23 gennaio 2025;

il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.l.A.O.) dellagenzia ASVI
Sardegna per il triennio 2025- 2027, approvato con Determinazione del
Direttore Generale n, 35/2025 del 10.03.2025;

il Decreto dell’Assessore dell’Agricoltura e Riforma Agropastorale n.15 del
31.03.2025 mediante il quale sono stati istituiti i Servizi del’Agenzia;

la Determinazione del Direttore Generale dellAgenzia n. 74 del 09.04.2025
mediante la quale si & provveduto allistituzione delle articolazioni organizzative
di livello non dirigenziale (settori) e la declaratoria delle relative funzioni;

la Determinazione del Direttore Generale n. 131 del 27.05.2025 mediante la
quale si & provveduto all’assegnazione del personale alla Direzione generale ed
ai Servizi dell’Agenzia;

il CCRL per il triennio 2022-2024 per i dipendenti dell'amministrazione, degli

enti, istituti, aziende e agenzie regionali (parte economica);

la Determinazione del Direttore Generale n. 135 del 29.05.2025 “Presa d’atto del

CCIL per il triennio 2025-2027 per i dipendenti del’'agenzia ASVI Sardegna;

la Determinazione del Direttore Generale n. 9/2024 del 31.12.2024 mediante la
quale si e provveduto alla prima attribuzione degli incarichi di alta
professionalita € non comportanti titolarita di posizione organizzativa presso la

Direzione Generale dell’Agenzia;

la Determinazione del Direttore Generale n.6 del 31.01.2025 mediante la quale
si procedeva alla proroga, sino alla data del 28.02.2025, degli incarichi attribuiti
con Determinazione del Direttore Generale 9/2024 del 31.12.2024, nelle more

dell’approvazione definitiva della struttura organizzativa dell’Agenzia;

la Determinazione del Direttore Generale n.28 del 03.03.2025 mediante la quale
si procedeva alla proroga, sino alla data del 31.03.2025, degli incarichi attribuiti
con Determinazione del Direttore Generale 9/2024 del 31.12.2024, nelle more

dell’'approvazione definitiva della struttura organizzativa dell’Agenzia;

la determinazione n.88 del 18/04/2025 mediante la quale sono state attribuite al
dott. Marco Piras, con decorrenza 1° maggio 2025, le funzioni di Direzione del

Servizio Sviluppo e Valorizzazione delle Produzioni Equine dell’Agenzia;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la Determinazione del Direttore Generale n.90 del 28.04.2025 mediante la quale
si procedeva alla proroga, sino alla data del 30.04.2025, degli incarichi attribuiti
con Determinazione del Direttore Generale 9/2024 del 31.12.2024, nelle more

dell’approvazione definitiva della struttura organizzativa dell’Agenzia;

la Determinazione del Direttore Generale n.102 del 09.05.2025 mediante la
quale si procedeva alla proroga, sino alla data del 31.05.2025, degli incarichi
attribuiti con Determinazione del Direttore Generale 9/2024 del 31.12.2024,

nelle more dell’approvazione definitiva della struttura organizzativa dell Agenzia;

la Determinazione del Direttore Generale n.136 del 29.05.2025 mediante la
quale si procedeva all’attribuzione degli incarichi di coordinamento di settore, di
alta professionalita e non comportanti titolarita di posizione organizzativa presso

la Direzione Generale dell’Agenzia, sino alla data del 31.12.2025;

la Determinazione del Direttore Generale n.141 del 03.06.2025 mediante la
quale si procedeva all’attribuzione dell'incarico di alta professionalita al dott.
Gianluigi Cossu, sino alla data del 31.12.2025;

la Determinazione del Direttore Generale n.185 del 16.07.2025 mediante la
quale si procedeva all’attribuzione dell'incarico di alta professionalita alla
dott.ssa Sara Casu, sino alla data del 30.09.2025;

la Determinazione del Direttore Generale n.186 del 16.07.2025 mediante la
quale si procedeva all’attribuzione dell’incarico di alta professionalita alla

dott.ssa Francesca Rojch, sino alla data del 30.09.2025;

la Determinazione del Direttore Generale n.187 del 16.07.2025 mediante la
quale si procedeva all’attribuzione dell’incarico di alta professionalita alla
dott.ssa Monica Manca, sino alla data del 30.09.2025;

la Determinazione del Direttore Generale n.240 del 06.08.2025 mediante la
quale si procedeva all’attribuzione dell’incarico di alta professionalita al dott.
Marcello Aramo, sino alla data del 30.09.2025;

la Determinazione del Direttore Generale n.241 del 06.08.2025 mediante la
quale si procedeva all’attribuzione dell'incarico non comportante titolarita di
posizione organizzativa al dott. Gianfranco Bodano, sino alla data del
30.09.2025;

la Determinazione del Direttore Generale n.305 del 06.10.2025 mediante la

quale si procedeva alla proroga, sino alla data del 30.11.2025, degli incarichi



VISTA

attribuiti con proprie Determinazioni nr.185/2025, nr.186/2025, nr.187/2025,
nr.240/2025, nr.241/2025;

la Determinazione del Direttore Generale n.409 del 03.12.2025 mediante la
quale si procedeva alla proroga, sino alla data del 31.12.2025, degli incarichi
attribuiti con proprie Determinazioni nr.185/2025, nr.186/2025, nr.187/2025,
nr.240/2025, nr.241/2025;

PREMESSO

che, il Personale di cui allart.8 comma 1 della legge regionale n.15 del 24
novembre 2023, in conseguenza dell'atto d’indirizzo di cui alla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 44/43 del 20.11.2024, e stato inquadrato nell’agenzia
ASVI Sardegna a far data dal 1° gennaio 2025;

che I'Agenzia ASVI Sardegna, nel processo di completamento della propria
dotazione organica, € impegnata a definire compiti e responsabilita relativi alle
precipue funzioni tecniche ed amministrative, tenendo conto della complessita

delle finalita stabilite dalla legge istitutiva e della propria struttura organizzativa;

PRESO ATTO

degli indirizzi della Deliberazione della Giunta regionale n. 34/33 del 20.07.2009
recante i criteri per il riparto e [lutilizzo delle risorse del Fondo per la

retribuzione di posizione;

DATO ATTO

che, con Determinazione n. 495 del 29.12.2025, ai sensi dell’art. 29, comma
4bis della legge regionale n. 31 del 13.11.1998, sono state attribuite le funzioni
di direzione del Servizio Amministrativo, della Logistica, Formazione e
Comunicazione del comparto equino al dott. Marco Satta

che, con Determinazione n.496 del 29.12.2025, ai sensi dell’art. 28, comma
4bis della legge regionale n. 31 del 13.11.1998, sono state attribuite le funzioni
di direzione del Servizio Sviluppo e Valorizzazione delle Produzioni Equine al

dott. agronomo Marco Piras;

TENUTO CONTO

che, permanendo [l'esigenza di garantire la continuita degli incarichi

precedentemente assegnati con la Determinazione del Direttore generale n.136



del 29.05.2025, si ritiene di poterli confermare sino alla data del 31.03.2026, ai

medesimi dipendenti a cui era stata attribuita la titolarita;

che si ritiene di dover confermare I'incarico di alta professionalita attribuito al dott.
Gianluigi Cossu con Determinazione del Direttore Generale n.141 del 03.06.2025
con le medesime motivazioni in essa contenute e per le responsabilita connesse

allo svolgimento di funzioni di RUP nei casi previsti;

che si ritiene di dover confermare I'incarico di alta professionalita attribuito alla
dott.ssa Francesca Rojch con Determinazione del Direttore Generale n.186 del

16.07.2025 con le medesime motivazioni in essa contenute;

che, stante la complessita delle funzioni relative alle gestioni informatiche, ai
compiti connessi alla trasparenza ed alla gestione e protezione dei dati e quelle
relative all’'utilizzo dell’intelligenza artificiale nei processi amministrativi, si ritiene
di dover attribuire un incarico di alta professionalita al dott. Gianfranco Bodano,
funzionario della categoria D, in possesso dei necessari requisiti, competenze ed

esperienze professionali;

che, al fine di garantire compiutamente le posizioni che consentono il corretto
funzionamento dell’Agenzia si rende necessario procedere all’attribuzione degli
incarichi di coordinamento dei Settori istituiti con Determinazione del Direttore
Generale n. 74 del 09.04.2025 come di seguito individuati e le cui funzioni sono

declinate nella sopra menzionata determinazione:

Servizio amministrativo, della logistica, formazione e comunicazione del

comparto equino:

- SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE alla dottoressa Monica

Manca in possesso dei titoli, requisiti ed esperienze professionali necessari;

- SETTORE APPALTI, CONTRATTI E PATRIMONIO al dottore Marcello

Aramo in possesso dei titoli, requisiti ed esperienze professionali necessari;
Servizio dello sviluppo e valorizzazione delle produzioni equine:

- SETTORE RIPRODUZIONE al dottore Andrea Taras in possesso dei titoli,

requisiti ed esperienze professionali necessari

- SETTORE OSSERVATORIO DEL COMPARTO IPPICO E CENTRO
ELABORAZIONE DATI alla dottoressa Sara Casu in possesso dei titoli, requisiti



ed esperienze professionali necessari

VERIFICATA

l'insussistenza di alcun conflitto di interessi, in attuazione dell'art. 6 bis della
legge n. 241/1990 e degli artt. 7, 15 e 19 del "Codice di comportamento del
personale della Regione Sardegna" (Allegato alla DGR. n. 43/7 del 29.10.2021),

RITENUTO CHE

nelle more dell’approvazione del Bilancio di Previsione dell’agenzia per il

triennio 2026-2027, € opportuno che per tutti gli incarichi sia stabilita la
scadenza del 31.03.2026

1. Di attribuire, per le

DETERMINA

motivazioni indicate in narrativa, ai seguenti funzionari inquadrati nella cat. D, in
possesso dei requisiti previsti e delle relative competenze professionali I'incarico di responsabile di Settore:

Titolare Incarico Riferimento Retrlbuz_lone Decorrenza
mensile
. Funzioni previste da
Dott.ssa Monica Manca 9 Direttore Generale n. ’ al 31.03.26
Personale
74 del 09.04.2025.
] Funzioni previste da
Eesplct).nsabltle tdt'el Settore . peterminazione del € 900.00 dal 01.01.26
Dott. Marcello Aramo ppalli, contratti € Direttore Generale n. : al 31.03.26
patrimonio
74 del 09.04.2025.
Funzioni previste da
Responsabile del Settore | Determinazione del dal 01.01.26
Dott. Andrea Taras Riproduzione Direttore Generale n. €900,00 al 31.03.26
74 del 09.04.2025.
Responsabile del Settore Funzior?i prgviste da
Osservatorio del comparto; Determinazione del dal 01.01.26
Dott.ssa Sara Casu ippico e centro Direttore Generale n. €900,00 al 31.03.26
elaborazione dati 74 del 09.04.2025.
2. Di attribuire, per le motivazioni indicate in narrativa, ai seguenti funzionari inquadrati nella cat. D in possesso
dei requisiti previsti e delle relative competenze professionali I'incarico di Alta professionalita:
Titolare Incarico Riferimento Retrlbuz_lone Decorrenza
mensile
Gestione istruttorie e
procedure relative agli
interventi 101.01.2
Dott. Gianluigi Cossu Alta Professionalita di costruzione e/o €900,00 daall g1 '83'22
manutenzione degli R
immobili dell’agenzia,
funzioni RUP
. R Gestioni informatiche, dal 01.01.26
Dott. Gianfranco Bodano Alta Professionalita protezione dati, € 700,00 al 31.03.26




3.

trasparenza,
intelligenza artificiale

Gestione contabile
interventi a favore degli
operatori del comparto

. . equino per lo sviluppo dal 01.01.26

gg}gﬁsa Francesca Paola  Alta Professionalita coordinato del €700,00 al 31.03.26

medesimo e

applicazione normativa

europea sugli aiuti

Gestione banche

biologiche, 01.01.26
Dott.ssa Daniela Sanna Alta Professionalita comunicazione & € 700,00 daa|| 31 :03:36

divulgazione tecnico
scientifica.

Di attribuire, per le motivazioni indicate in narrativa, ai seguenti funzionari e dipendenti inquadrati nelle cat. D, C
e B, in possesso dei requisiti previsti e delle relative competenze professionali i seguenti incarichi incentivanti
non comportanti titolaritad di posizione organizzativa:

Retribuzione

Titolare Incarico Riferimento . Decorrenza
mensile
Dott. Giovanni Paolo Biggio : Incarico n.c.t.p.o. Saersn’:zzzuatirgadletto € 400,00 daal‘l g} 8;%2
Gestione e logistica
) . impianti sportivi .01.
Sig. Antonello Brazzi Incarico n.c.t.p.o. deﬁ’azienga Tanca €350,00 daallI gl 8:1332
Regia
Gestione strumentale e
documentale laboratori
Sig. Gianfrancesco Satta Incarico n.c.tp.o. Cen.tro di Riproduzione € 400,00 dal 01.01.26
Equina Su Padru al 31.03.26
Ozieri
Raccordo
. interaziendale e 101.01.2
Rag. Giuseppe Manca Incarico n.c.t.p.o. procedure anagrafiche €400,00 daall g‘l .83.22
Enti tecnici nazionali
Attivita Segreteria della
) . Direzione generale, .01.
Sig.ra Anna Maria Manca Incarico n.c.t.p.o. raccordo cgoi Servizi e €400,00 daal‘I g] 811332
Agenda istituzionale
Procedure piattaforme
informatiche e-
Rag. Lucrezia Salis Incarico n.c.t.p.o. pro.c.urement © s € 400,00 daal‘I glg;gg
verifiche regolarita
fornitori
Raccordo e supporto
. . . : . dal 01.01.26
Sig. Demetrio Sulas Incarico n.c.t.p.o. gestione aziendale Su € 350,00
Padru — Ozieri al 31.03.26
Raccordo e supporto
. estione aziendale 101.01.2
Sig. Salvatore Sanna Incarico n.c.t.p.o. '?'anca Regia - €350,00 daall g1 .83.22
Abbasanta
Raccordo e supporto
. . estione aziendale 01.
Sig. Diego Canu Incarico n.c.t.p.o. I%oresta Burgos - € 350,00 daail gl 811332

Burgos

D’imputare gli oneri di spesa per gli incarichi di cui sopra sull’apposito capitolo SC11220 “Fondo retribuzione




posizione dipendenti” del bilancio di previsione anni 2025-2027, annualita 2026, di sufficiente disponibilita allo
SCOpO.

5. Di pubblicare la presente determinazione sull’Albo pretorio e sul sito internet dell’agenzia ASVI Sardegna.

Il Direttore Generale
dott. Raffaele Cherchi

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive
modifiche ed integrazioni. Il documento originale é conservato in formato elettronico negli archivi dell’Ente.



